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이승재 파트너 변호사는 법무법인(유) 세종에서 인사·노무 및 노동 분쟁 분야의 법률 서비스를 제공하고 있습니다. 2004년부터 현재까지

약 20여년 간 인사·노무분야 변호사로 활동하며 국내 및 다국적 기업과 개인을 대상으로 폭넓은 노동법 자문과 소송을 수행해 왔습니다.

근로계약, 해고, 임금 및 근로시간, 단체교섭, 산업재해 및 중대재해, 직장 내 괴롭힘 등 노동법 전반의 주요 이슈에 관한 자문과 송무 사건

을 수행해 왔으며, 구조조정, 회사 분할, Turn Around, 대규모 인력 재배치, 성과개선 프로그램 실행 등 조직 운영과 관련된 자문을 제공해

왔습니다.또한 노사전략 수립과 인사·노무 리스크 관리, 노동위원회 및 노동청 대응, 행정소송 및 민·형사 소송 등 다양한 분쟁 해결 절차

를 수행한 경험을 보유하고 있습니다.

현재는 이러한 실무 경험을 바탕으로 기업의 인사·노무 이슈에 대한 법률 자문과 분쟁 대응 업무를 수행하고 있습니다. 이 변호사는 빠르게

변화하는 노동법 환경 속에서 고객의 이익을 최우선으로 하는 실용적 현실적이고 전략적인 법률 조언을 제공하는 것을 원칙으로 삼고 있습

니다.

경력

2026-현재 법무법인(유) 세종

2013-2026 김·장 법률사무소

2013 미국 알라바마 현대차 생산법인, 조지아 기아차 생산법인

2012 Epstein Becker & Green, P.C. (미국, New York)

2008-2013 고용노동부 서울지방노동청 자문 변호사

2008-2013 법무법인 광장

2004-2008 법무법인 지성

2004 법무법인 서정

2004 사법연수원 33기 수료



2001 제43회 사법시험 합격

주요 업무 실적

공장 폐쇄, 청산, 영업양도, 회사 분할시 정리해고 및 희망퇴직, 고용승계 자문, 관련 노사전략 수립 및 단체교섭 자문●

통상임금 및 평균임금 관련 소송 대응, 임금 및 근로시간 개편 프로젝트 자문, 관련 노사전략 수립 및 단체교섭 자문●

플랫폼 근로자들의 근로자성 소송 대응, 근로자성 진단 및 개선 프로젝트 자문●

복수노조 하 교섭창구단일화, 단체교섭 관련 분쟁 자문●

각종 쟁의행위 대응, 직장폐쇄 및 대체근로 자문, Contingency Plan 수립 및 실행 자문●

임금피크제 설계 및 취업규칙 불이익 변경 등 실행 자문●

불법파견 관련 노동청 및 소송 등 분쟁 대응, 불법파견 리스크 진단 및 개선 프로젝트 자문●

노란봉투법 리스크 진단 및 개선 프로젝트 자문●

산업안전보건법 및 중대재해처벌법 위반시 형사절차 대응, 사전 리스크 진단 및 개선 프로젝트 자문●

직장 내 성희롱, 괴롭힘 조사 및 징계 자문●

비정규직 차별시정 및 동일노동동일임금 관련 분쟁 대응, 사전 리스크 진단 개선 프로젝트 자문●

신설노조, 복수노조에서의 운영비 원조, 이익 제공, 지배 개입 등 부당노동행위 민형사 분쟁 대응, 노사전략 및 단체교섭 자문●

HR Compliance 진단 및 개선, 사전 Mock Audit, 각종 근로감독 대응 자문●

영업비밀침해, 경업금지 및 전직금지 이슈 자문, 전직금지가처분 등 분쟁 수행●

학력

2011-2012 미국 Fordham University School of Law (LL.M.)

1999-2010 서울대학교 대학원 법학과 (법학석사, 노동법 전공)

1994-1998 서울대학교 경제학과 (경제학사, 법학 부전공)

1989-1992 대륜고등학교

자격

2004 변호사, 대한민국



언어

한국어, 영어

외부 활동

단체협약의 유효기간-단체협약의 해지를 중심으로, 서울대학교 법과대학원 석사논문, 2010년●

노동소송의 실무 및 특수성. 고용노동연수원 노동부 실무자 교육, 2009년●
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