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법무법인(유) 세종 노동그룹에서는 그동안 주요 이슈가 있을 때마다 뉴스레터를 송부해 왔습니다. 그러나 개별적 사안 위주로 뉴스레터를

송부하다 보니 노동 이슈 전반에 대해 종합적으로 정리해 두기가 어렵다는 의견들이 있었습니다. 이에 올해 하반기부터는 매월 정기적으로

뉴스레터를 발간하여 전월에 발생한 모든 주된 노동 이슈를 일괄하여 고객들께 알려 드림으로써 고객께서 좀더 편리하게 노동 이슈를 파악

하고 관리하실 수 있게 하려고 합니다. 앞으로 매월 송부되는 월간 노동 뉴스레터에 큰 관심을 가져 주시면 감사하겠습니다.

 

이번 달의 노동 이슈

▶ 정혜원 변호사, 고정OT도 통상임금인가

 

이번 달의 노동법

주목할만한 판례

▶ 고정시간외수당(고정OT)은 통상임금에 해당하지 않는다고 본 사례 (대법원 2021. 11. 11. 선고 2020다224739 판결)

▶ 정수기 등 가정용 기기에 대한 설치·사후관리(AS) 및 판매 등 업무를 수행하는 엔지니어는 근로기준법상 근로자에 해당한다고 본 사

례 (대법원 2021. 11. 11. 선고 2020다273939 판결)

▶ 기간제 근로계약 종료 후 사용자가 갱신 거절의 통보를 한 경우 해고사유등의 서면 통지에 관한 근로기준법 제27조가 적용되지 않는다

고 본 사례 (대법원 2021. 10. 28. 선고 2021두45114 판결)

▶ 사용사업주의 서열모니터에 의한 작업 지시 등을 근거로 근로자파견관계의 성립을 인정한 사례 (서울중앙지방법원 2021. 10. 21. 선

고 2017가합546205 판결)

▶ 성추행피해자를 허위 신고자로 판단해 해고 처분한 것은 무효라고 본 사례(광주지방법원 2021. 10. 7. 선고 2020가합56617 판결)
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주요 업무 사례

▶ 보험설계사 위촉계약을 체결하고 신인 보험설계사들의 교육업무를 담당한 보험회사 육성팀장의 근로자성이 문제된 사안에서 육성팀

장은 근로자로 인정할 수 없다고 판단한 사례(서울고등법원 2021. 11. 3. 선고 2020나2036282 판결)

▶ 일정 금액을 초과하는 교통사고의 발생을 당연퇴직사유로 규정하고 있더라도 사용자의 일방적인 의뢰로 작성된 견적서에 의하여 그

피해액을 판단한 경우 부당하다고 판단한 사례(서울고등법원 2021. 8. 18. 선고 2020누49685 판결)

▶ 법정의무교육을 온라인 동영상 시청으로 실시한 경우 그 시간 상당의 연장근로가 이루어졌다고 볼 수 없다고 본 사례(서울중앙지방법

원 2021. 10. 29. 선고 2019가합544241 판결)

▶ 노사가 임금피크제를 도입하면서 감액 임금 보상방안으로 정년퇴직한 임금피크제 대상자들을 계약직으로 채용하는 것을 검토한 것을

두고, 노사 간의 합의에까지 이르렀다고 볼 수는 없다고 판단한 사례(수원고등법원 2021. 10. 28. 선고 2020나24348 판결)

▶ 영업 양수도 협약에 따라 이적하는 직원에 대해 ‘승급시 심사면제’하도록 한 협약서의 문언이 해당 직원의 ‘자동승급’을 의미하는 것은

아니라고 판단한 사례(대전지방법원 2021. 11. 24. 선고 2020가합106811 판결)

관련구성원

기영석
변호사

02-316-4021
ysgi@shinkim.com

박성기
변호사

02-316-4280
skipark@shinkim.com

김종수
변호사

02-316-1678
jsokim@shinkim.com

Copyright SHIN & KIM LLC. All rights reserved.

https://www.shinkim.com/kor/media/case/4741?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4741?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4743?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4743?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4739?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4739?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4737?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4737?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4736?page=0&keyword=&biz-code=
https://www.shinkim.com/kor/media/case/4736?page=0&keyword=&biz-code=

	￼
	월간 노동 뉴스레터 2021.12.29
	관련구성원



